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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. mﬁr\ 09. @w QNDNW

Plan de integritate al Comunei Serbinesti aferent implementiirii Strategiei nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025

lementare a mdsurilor de

integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritat

recum si a intreprinderilor publice

pentru

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil | Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in  [Declaratia adoptata, diseminati si [Reticen{a in semnarea/ Document aprobatPublicare pe |31 martie 2023 Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei postati pe site-ul institutiei asumarea documentului de pagina web a institutieiBaza de institutiei
privind asumarea unei agende de |Transmiterea declaratiei citre citre conducerea institutiei date MDLPA
integritate organizationala si MDLPA
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului [Act administrativ emisInformarea |Intdrzieri in desemnarea/ Document aprobat Lista de 30 iunie 2023 Conducerea Nu este cazul.
si a persoanei responsabile pentru [MDLPA cu privire la emiterea actualizarea componentei distributie Baza de date MDLPA institutiei
implementarea Strategiei actului administrativ grupului de lucru
Nationale Anticoruptie 2021-
2025
1.3 Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu privire |Caracter formal al consultdrii [MinutdPropuneri primite de |31 martie 2023 Conducerea Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului  |la elaborarea planului de integritate |Neparticiparea/ neimplicarea |la angajati institutiei,persoana
de integritate angajatilor desemnati pentru
implementarca SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in  [Plan de integritate aprobat prin act |Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2023 Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de administrativ §i diseminat (e-mail, Minutd/ circulard/ e-mail/ lista instituiei
integritate, precum si publicarea [circulard, sedinta etc) Nr. de de luare la cunostinta Coordonatorul
documentului pe site-ul institutiei |angajati informati cu privire la implementarii
aprobarea planului de Planului de
integritateModalitatea de informare Integritate/persoanel
a acestora (ex. sedin{d, e-mail, e desemnate pentru
circulara etc)Plan de integritate implementarea SNA
publicat pe site-ul institutiei
1.5 Identificarea, analizarea si Nr. de riscuri si vulnerabiiititi la  |Caracterul formal al Rapoarte de cvaluare a riscurilor | 31 mai 2023 Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor gi coruptie identificate i evaluate deniersuluiPersonal instruit  [si vulnerabilititilor la institutiei
vulnerabilititilor la coruptie insuficient pentru aplicarea coruptie/Registru riscurilor de Coordonatorul
specifice institufiei metodologiei coruptie Planului de
Integritate/
persoanadesemnati
pentru
1.6 Stabilirea $i Implementarea  |Nr. mésuri implementate Nr. Caracterul formal al Raport privind masurile de Anual Conducerea in functie de
masurilor de prevenire i control, |vulnerabilitifi remediate demersuluiPersonal instruit |remediere a vulnerabilitatilor institutiei masurile de
conf. HG nr. 599/2018 insuficient pentru aplicarea Coordonatorul remediere
metodologiei Planului de identificate.
Integritate/
persoanadesemnati




1.7 Evaluarea anuali amodului [Grad de implementare a aracter formal al evaludrii Raport de evaluare Plan revizuit, | Anual Conducerea Nu este cazul.
de implementare a planului gi planutui de integritateMisuri noi cparticiparea/ neimplicarea |dachi ¢ cazulBazi de date institutiei
|adaptarea acestuia la riscurile i  [introduse/ revizuite angajatilor MDLPA Coordonatorul
vulnerabilititile nou identificate Planului de
|si transmiterea citre MDLPA Integritate/
persoanadesemnatii
peniru
1.8 Autoevaluarea periodicka  |Date si informatii colectate pentru  |Inexistenta unui mecanism de  |Raport de autoevaluare Anual Conducerea [Nu este cazul.
gradului de implementare a |toti indicatorii cupringi tn inventar |colectare unitarii a datelor institugiei
mésurilor de transparentii Coordonatorul
institufionald §i prevenire a Planului de
corupfiei (Anexa 3 la SNA - Integritate/
inventarul masurilor} persoanadescmnati
1.9 Identificarea, cvaluarea gi Rapoarte intocmiteNr. de fldentificarea gresit 8 a faptelor |Raport incidente de integritate | Anual Consilier etic (Nu este cazul
rwnog unitardi a incidentelor lincidenteidentificateNr. §i tipul de [ca incidente de integritate , Coordonatorul
de integritate, conform HG misuri de prevenire gi/sau control  {Lipsa de relevantia Planului de
599/2018, precum gi stabilirea  luate datelorprovenitii din gregita Integritate/
[unor mésuri de prevenire §i/sau '|incadrare a faptelor ca persoanadesemnati
control urmare producerii incidente de integritate pentru .
L R Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiel asupra cetifenilor L
. Miisuri . |Indicatori deperformanti . | . - ;.. Riseuri _.__|Surse de verificare | Termen de realizare Responsabil |~ Buget
2.1 Organizarea de activithfi d¢  |Nr. programe derulate/ activititi de [Resurse financiare insuficiente |Rapoarte de activitate Listede  |Permanent Conducerea Se va estima in
informare i congtientizare a informareNr. participantiNr, Grad scizut de participare |prezenta institutiei, functic de numdrul
cet#fenilor 5i angajatilor cu module de curs derulate Feedback- |Caracter formal al activitiitilor |- coordonatorul participantilor, . .
privire la drepturile cetdfenilor in |ul participanfilor participanti cu planului de confinutul
relatia cu autoritatile privire la calitatea activitéit ilor de integritate programului etc.
|administratiei publice cregtere a educatiei anticoruptie; (se pot utiliza
resurse proprii sau
finangiri
2.2 Consolidarea . |Nr. salariati evaluagi Nr. si tipul Evaluarea formalii a Raport activitate Permanent Conducerea |, Nu este cazul
_EES&WEEE in cariera |m#surilor dispuse urmare salariafflorNealocarea . institutiei Secretarul
» dpersonaluiud, inciusiv prin =~ " |evalufirilor realizates. Nr. posturi deresurselor umane 3f financiare | * .o - |zeneral - respohisabil
aplicarea efectivii a mecanismelbr [conducere ocupate cu tithu nececsare : TESUISE umanc’
de evaluare a performantelor,  |permanent+ Procentul posturilor de ’
evitarca numirilor temporare In  [conducere ocupate cu titlu
functiile publice de conducere,  |permanent prin raportare la
transparentizarea procedurilor de  jnumirul total al posturilor de
recrutare conducere din institutie




2.3 Incurajarea cetitenilor de a T, sesiziiri transmise de ealocarea de resurse umane g [Note de informare 2025 |Conducerea Nu este cazul.
sesiza posibile incidente de cetifeni Tip de canale utilizateNr. ciareAcces limitat ia Mesaje/sesiziri transmise pe institufiei Personalul
integritate, utilizind noile mesaje preventive/postairi publicate linternet i echipamente al conturile institufieiE-mailuri _ |desemnat
instrumente existente (ex. social |pe canalele institujionaie de enilor din mediul rural sau |trensmisc Liste de difuzarcFigiere
|media). comunicare online (Facebaok, virstilipsa personalului din |publicate pe Intranet
Instagram, Twitter, Youtube etc)  |institufic care si gestioneze
sesiziirile primite
2.4 Digitalizarea serviciilor care  |Tipul de servicii digitalizate Nrde [Nealocarea resursclor necesare |Pagina/Portalul institufiei care  |2025 Conducerea Se¢ va estima in
pot fi automatizate, cu scopul de ajutilizatori (bugetare §i umane)Acces furnizeazd serviciulRapoarte de institufiei, Personalulfunciie de
reduce probabilitatea limitat la resurse (ex Internet)|activitate Feedback cetiiteni desemnnat dimensiunea
materializarii riscurilor de jproiectului.
corupfie generate de interactiunea
direct3 cu angajatii institutiei
2.5 Reglementarea proceduritor  |Proceduri utilizate [Nealocarea resurselor necesare |Lista de proceduri adoptate 31.12.2023 Conducerea Nu este cazul.
de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare §i umane)Reticenta institugiei,
de urgentia la schimbare a angajatilor : Coordonator
- |avizelor/documentelor emise de : ! implementare Plan
institutie ot | de Integritate
Cae ; Conduchtorii
i structurilor cu
: activitifi in relatia cu
cetifenii

. Obiectiv 3: Dezvoltsres unei culturi a transparentei pentru h..o....!,o._&a_.tu_- vel local
Miisuri :Indicatori de performan

[Misur 1 |Riseuri . |Surse de verificare " | Termen de realizare

3.1 Aplicarea standardului - . |Informatii de interes public.. .- financiari ........... |Pagina d¢ intormnet a . |Permanent

general de publicare 2 publicate conform Eucmo_ﬂﬁ.oao_ﬁ_ neinstruit |instittieiSolicitari an

informatiilor de interes public _mﬁ_&a:_s.zgu_. de structuri care informatii de interes publicE-

previzut in Anexa 4 la SNA incarc informatii in website |mail-uri

2021-2025

3.2 Publicarea contractelor de #r de informatii/contracte L_?“EN_S in publicarea Sectiune realizath - Paginade  |Permanent Conducerea Nu este cazul, .
Jachizitii publice cu o valoare mai |publicatePagina de -intemet documenteior internet & instituticiDocumente institufiei, -
mare de 5.000 curo gi-a executici Jactualizatd periodic . B in domeniu publicate . : : persoancle
acestora, cu o actualizare : : » responsabile
trimétrial, ” B desemnate

Obiectiv 4: Consolidarea Eﬂw&h& la nivelul institutlel .
Misari Indicatori de performanti _Eun...._ ,m._an de verificare . Termen de Responsabil Buget
realizare

4.1 Implicarea societiifi civile in [Nr. De proceduri de achizifie umane §i financiare  |Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
[monitorizare a integrithtii in publici Ia care s-au incheiat pacte [insuficienteReticenia [Pacte de integritate incheiat institutiei funclic de

procesul de derulare a achizitiilor Jde integritate cu reprezentanti ai jagitor de a utilija un astfel v:e:ﬁﬂ&voaﬂ—& necesarul de resursi
publice prin utilizarca pactelor de |socictitii civile 55..55:2 redus a

integritate ilor societifii civile

utilizeaz Eun.:Bo:E_




4.2 Auditarea internd, o datdla  [Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente
doi ani, a sistemului/ méasurilor de |Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit

prevenire a coruptiei la nivelul masurilor preventive anticoruptie  |intern
institutiei

Rapoarte de audit Rapoarte de  |la 2 ani
activitate

Conducerea
institufiei, structura
de audit intern prin
ADI ACSA.

Primar,

BREOI MUGUREL
LEONTIN -

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei




