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Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. 001 1092 3. O&Oom 2

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI,

PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, orgarizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritat, precum $1 pentru
modificarea si completarea altor acte normative;-
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Nr. |Misura preventivi Sediul materiei Indicatori relevanti Raportare
crt.
1 Cod etic/ deontologic/ de |- O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu|l. Numér de sesizari privind incélcéri ale normelor
conduita modificarile si completéarile ulterioare;- H.G. Nr. 2. Numir de sesizari in curs de solutionare
931/2021 privind procedura de desemnare, 3. Numir de sesizdri solutionate
atributiile, modalitatea de organizare a activitétii si |4. Durata procedurilor
procedura de evaluare a performantelor profesionale |5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei
individuale ale consilierului de etica, precum i 6. Numir de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
pentru aprobareamodalitatii de raportare a 7. Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instantd
institutiilor si autoritatilor in scopil asigurarii 8. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor (chestionare de evaluare)
implementrii, monitorizirii §i controlului respectarii {9 Numar de activitati de formare privind normele de conduiti
principiilor si normelor privind conduita 10. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
functionarilor publici;- Ordinul Secretarului General profesional
al O=<o:.:.__.5 nr. 600/201 m peniru m.ﬁ:.&mamm Q.uac_:m 11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor
modificérile si completirile ulterioare;- 2N d IR St bateri dcioh
Regulamentul de Ordine Interioars al Primériei . Numir de persoane per institutie o.ma,m au savartit abateri liscip inare :
Comunei Serbénesti. 13. Numir de persoane care au sivarsit in mod repetat abateri de la normele respective
2 |Declararea averilor - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numir de persoane care au savérsit in mod repetat abateri de la normele respective;

2. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere

3. Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere

4. Numir de sesizari ale ANI

5. Numir de decizii ANI ca urmare a sesizdrilor transmise de institutie

6. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare

7. Numir de hotiréri ale instantelor de judecati ca urmare a sesizirilor ANI

8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind declararea averilor

9. Numir de consultatii oferite de persoana responsabila pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese




10. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)

{11. Numiir de activitigi de formare privind declaratiile de avere

12. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesional¥

exercitarea functiilor §i demnititilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr, 144/2007

* . |privind infiinfarea, organizarea si functionarea ...

. .. |Agentiei Nafionale de Integritat, precum §i woa:_
7. |modificarea gi completarea altor acte normative;-
- ILegea nr. 161/2003 privind unele masuri _6::.:

" |asigurarea transparentei-in exercitarea demnitatilor
" |publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
©  |prevenirea i sanctionarea corupfiei, cu modificlirile

si completarile ulterioare;- Codul penal.

Declararea cadourilor - Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare | 1. Numdr de cadouri primite i Inregistrate in registru
la bunurile primite cu titiu gratuit cu prilejul unor  [2. Publicarea anualii a inventarului pe site-ul institufiei
actiuni de protocol in exercitarea mandatului saua 3. Numér de situatii in care s-a achizitionat cadoul
functiei 4. Valoarea cadourilor achizitionate

5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
|6. Valoarea bunurilor valorificate

Conflict de interese - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numér de declaratii de abfinere

2. Numdr de situafii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in
situatia de potential conflict de interese

3. Numilr de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui
|conflict de interese

- |4. Numiir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

5. Numiir de sesizari ale parchetului privind posibila savérsire a infractiunii de conflict

6. Numar de rechizitorii/condamnari privind s#vértirea infractiunii de conflict de
interese

7. Gradul de cuncastere de cétre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

8. Numnir de activititi de formare

9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediu! actiunilor de formare
profesionald

10. Numiir de proceduri de achizitie analizate

11. Numdr de avertismente de integritate emise

12. Numdr de coriflicte de interese prevenite

Consilier de etici

- H.G, Nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitéii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etic, precum i
pentru aprobareamodalitétii de raportare a
institutiilor §i autoritatilor in scopil asigurdrii

1. Numiir de sedinge de consultare

2. Numir de angajati care au beneficiat de oc:m___o_.o

3. Numiir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice

4. Gradul de cunoagtere de ciitre angajati a normelor privind consilierul etic (chetionar
|de evaluare)

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici

_EEoEo.:Bnr anmog.«m_oo:ﬁ_._.ns respectirii [6. Numér de activitafi de F




principiiior §1 normelor privind conduita
functionarilor publici;

7. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
|profesionald

Not#i: Rapotrtérile vor cuprinde inclusiv informatiile §i datele previtzute in Ordinul
Presedintelui Agentiei Najionale a Funcfionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru
|aprobarea procedurii privind completarea §i transmiterea informagiilor privind
|respectarea normelor de conduitsi de catre functionarii publici §i implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autorit#tilor i institutiilor publice.

completirile viterioare.

Incompatibilitii - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Num#r de persoane aflate in stare de incompatibilitate
exercitarea functiilor §i demnitifilor publice, pentru [2. Numiir de sesiziri ANI formulate de citre institutie
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 3. Numiir de sesiziiri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unei
privind infiintarea, organizarea gi functionarea incompatibilitifi
Agentiei Nationale de Integritat, precum §i pentru |4, Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilititi
modificarea §i completarea altor acte normative;- 5. Numir de decizii confirmate de instant
Legea nr. 161/2003 privind unele msuri pentru 6. Numar de masuri administrative adaptate pentru inl#turarea cauzelor sau
asigurarea transparenei in exercitarea demnithtilor |circumstantelor care au favorizat incaléarea normelor privind incompatibilitaile
E&__on a functiilor publice si in mediul de afaceri, 7. Gradul de:cumoagtere de ciitre B.mm..@ a normelor privind incompatibilititile
prevenirea §i sancfionarea coruptiei, cu modificarile (chestionar de evaluare)
s Snﬁ_oﬁa_ofwo:oﬂn 8. Num#r de activitafi de formare
9. Numér de persoane care au fost :.m#ES prin intermediui actiunilor de formare
profesionalil
17 |Transparentain procesul |- Legea nr..52/2003 privind transparenia decizionald |1. Numir de proiecte a de acte normative adoptate
decizional in administrafia publics, cu modificiirile i

2. Numir de anunuri publice privind proiectele de acte normative

3. Numir de recomandéri transmise de societatea civild in procesul de transparen{s
|decizionala asigurat pentru inutierea, modificarea sau completarea unor acte normative

4. Gradul de acceptare §i preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu
privire la proiectele de acte normative supuse consultérii publice (ca vBSE intre
[numirul total de recomandari transmise §i numérul de propuneri efectiv preluate)

5. Numir de proiecte de acte normative modificatd in urma procesului de consultare

{6. Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finali a actului normativ

7. Numir de riispunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile preluate

8. Numir de gedinte publice organizate la initiative institutiei

9. Numiir de participanti la sedingele publice

10. Numar de cetiteni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei
pentru a fi informate in legiiturl cu proiectele de acte normative

11. Numéir de sedinte publice organizate la solicitarea societiifii civile

12. Numir de minute publicate, realizate 1a sedintele publice




13. Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de citre
institutie

_m Numiir de activitifi de pregétire profesionals a personalului din administratia
ublich

16. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

17. Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul
institutiei

18. Numdr de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la
nivelul primériei Serbanesti

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor

20. Numdr de utilizatori ai platformei primariaserbanesti.ro

21. Numir de intlniri raportate in RUTI de citre factorii de decizievizati de Rm_ma.:.
din administratia public

Acces lainformatii de
interes public

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificrile
Eﬁaoﬁn

1. Numdr de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
primariaserbanesti.ro

2. Numdr de solicitiri de informatii de interes public primite

3. Numér de riispunsuri comunicate in termenul legal

'|4. Numér de riispunsuri formulate cu tntirziere, fajd de termenut legal

5. Numir de solicitéri de informatii de interes public la care nu s-a rispuns

6. Numiir de reclamatii administrative

7. Numiir de reclamatii administrative solutionate favorabil

8. Numir de pléngeri in instanti

W. Numdr de hotiiréri judecatoresti definitive §i irevocabile pronuntate in favoarea

© * |petentului, ¢a urmare a E?mﬂ.m_o.. aviind ca obiect comunicarea de informnatii de interes

public .

10. Numdrul §i tipul ao mmbowE: dispuse pentru inciilcarea obligatiilor legale

ﬁzgw_. nnmﬁ.ﬁﬁﬁ%vﬂm&ﬁcé&-oﬁﬁ»?ﬁo:w_aﬁasgmgw
ublici

12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
iprofesional

13. Numdirul §i tipul de masuri interne luate pentru imbunitiitirea procesului de
comunicare a informatiilor de interes public

14. Existen rtului de implementare a Legii nr. 544/2001 ultimul an

15. Numér de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institufiei




Protectia avertizorului de
integritate

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte
unitiifi care semnaleazi incilcari ale legii

1. Numiir de sesiziri

2. Numdirul §i tipul normelor incéilcate (structurate sub forma unui Compendiu)

4. Numér persoane special desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor de

5. Exista (da/nu) implementat un mecanism cu privire la protectia avertizorilor de

integritate

6. Numiir de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
circumstangelor care au favorizat incitlcarea normelor, diferentiat pe tipologii

7. Numir de situatii de represalii la Jocul de munci

8. Numdr de plangeri depuse in instantii

o Numitr de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate

10. Numdir de activitati de pregétire profesionald a personalului din administrafia
publici

* 11, Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

. : vamom_o.-m_m
10 |Interdictii dupi incheierea - rnmom nr. 161/2003 privind unele masuri pentru- - 11. Numér de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii m_EmE_o_. de
- {angajdrii in cadrul ‘|asigurarea transparentei in exercitarea nﬂ::-ﬁ:o_. ES:amMm
" linstituiilor publice publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, .:2. Exista (da/nu) implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
{(Pantouflage) prevenirea §i sanctionarea corupfiei, cu modificérile |pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribufii speciale in acest sens
: si completarile ulterioare.(art. 94, alin (3));- O.U.G.
.. |nr. 6612011 privind prevenirea, constatarea si . . |3, Numir.de persoans.care au desfisurat activitifi de monitorizare §i control cu privire
mwm_mﬁosﬂom :o_.om_w__.:_oq aparute in obtinerea §i . 15 societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici
E_rn.Edm u.. fondurilor uropene si/sau a mosaE._._o_. 4. Numir de persoane care iyi desfigoard activitatea/ dau consultantii in cadrul regiilor
publice nafionale afere3. nte acestora (art. 13, ali autonome, societiifolor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public,
)2 Tn termenul de 3 ani dupi ietirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)
5. Numir de masuri R—oﬂﬁn vo.ﬁ.: 3535..8 situatiilor aa pantouflage, diferentiate
 |pe tipuri _
_.m Numir de incailcari ale prevederilor art. 13, alin. 1), constatate
7. Numiir de solicitéri catre instana de judecats pentru anularea contractului de
finantare in caz de inciilcare a prevederilor art. 13, alin. (1)
8. Numar de sanctiuni aplicate de ciitre instangi
9. Numr de societiifi comerciale in care isi desfiigoars activitatea persoane care au
derulat anterior activitajii de monitorizare §i control §i care intrii sub incidents art. 13,
ali. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate
11 {Functiile sensibile - Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 1. Numér functii sensibile gi functii considerate ca fiind expuse la coruptie identificate

si inventariate




intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

2. Numdr de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

3. Numadr masuri de control adecvate i suficiente pentru administrarea si gestionarea
functiilor sensibile

4, Existd (da/nu) un mecamism de monitorizare a functiilor sensibile

Primar,

BREOI MUGUREL

Contrasemneazi,




