ROMANIA
JUDETUL OLT ]
CONSILIUL LOCAL SERBANESTI

PROIECT HOTARARE

privind aprobarea structurii organizatorice, organigramei, a statului de functii si
a numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Serbanesti si serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Serbanesti

Avand 1n vedere;
- Referatul de aprobare nr. 7.201/04.01.2022 a Primarului comunei Serbanesti cu
privire la modificarea structurii organizatorice, a statului de functii si a numarului de
personal din aparatul de specialitate al Primarului comunei Serbanesti si serviciilor din
subordinea Consiliului Local al comunei Serbanesti.
- Referatul compartimentului resurse umane inregistrat la numarul 7.202/04.01 2022:
- Prevederile Art. I1I din O.U.G. nr. 63/2010pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.
In temeiul prevederilor art. 129, alin. 2 lit. a ), alin. 3, lit. ¢), art. 196, alin. 1 lit. a, art.
610 siart. 611 din O.U.G. NR. 57/2019 — Codul Administrativ

Consiliul Local Serbanesti, Judetul Olt

PROPUNE

Art.I(1). Se propune structura organizatoricd - organigrama si statul de functii a
aparatului de specialitate al Primarului comunei  Serbanesti si serviciilor din
subordinea Consiliului Local al comunej Serbanesti, avand un numar de 21 de posturi,
din care 2 posturi de demnitate publicd, 1 post - functie publica de conducere 6
posturi - functii publice de executie si 12 posturi - functii de executie personal
contractual, conform Anexei nr. 1

(2). Se supune spre aprobare Organigrama aparatului de specialitate al Primarului
comunei Serbanesti si serviciilor din subordinea Consiliului Local al comuneij
Serbénesti, conform anexei nr. 2, la prezentul proiect de hotirare.,

(3)- Se propune spre aprobare statul de functii a aparatului de specialitate al
Primarului comune;j Serbanesti si serviciilor din subordinea Consiliului Local a]
comunei Serbanesti ,conform anexei nr. 3, la prezentul proiect de hotarare.

Art.2. Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul proiect de hotarare

Art.3. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data adoptarii, datd de la care orice
prevedere contrara se abroga si se comunici prin grija Secretarului: Compartimentului
Financiar Contabil, persoanei responsabile cu resursele umane, Institutiei Prefectului —
judetul Olt, precum si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Serbanesti
Nr. 7.001/04.01.2022
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Anexa nr.1 la PHCL nr. 7.001/04.01.2022

STRUCTURA ORGANIZATORICA la nivelul Primariei SERBANESTI,
judetul Olt

I. Aparatul de specialitate al primarului
1. Demnitari — 2 posturi:

Primar;

Viceprimar.

2. Secretar general al UAT - 1 post:
- functie publica de conducere

3. Compartiment juridic - 1 post :
- de consilier juridic, clasa I, superior ( functie publici de executie).

4. Compartiment asistent: sociald - 1 post:
- de inspector, clasa I, superior( functie publica de executie).

S. Compartiment agricol fond funciar - 3 posturi:

- I post de referent, Clasa III, superior (functie publica de executie);

- 1 post de referent, IA, M (functie contractuala de executie).

- 1 post de inspector( inginer agronom) Clasa I, S (functie contractuald de executie)

6. Compartiment financiar contabil — 4 posturi:

- 1 post de inspector, clasa I, superior (functie publica de executie)

- 1 post de referent, clasa III, superior (functie publica de executie).
- 1 post inspector de specialitate IA (functie contractual de executie)
- 1 post de casier, clasa I, M (functie de contractual3 de executie)

7. Compartiment Achizitii publice — 1 post :
- de Consilier achizitii publice, IA, S (functie publica de executie)

8. Personal de deservire - 2 posturi:
- 1 post de guard, I, M (functie contractuald de executie);
- 1 post de muncitor calificat, III, M (functie contractuald de executie)

9. Cabinetul Primarului— 1 post Referent

II. Cultura

Camin Cultural - 1 post:

- Referent specialitate Camin cultural — (functie contractuala de executie)
Biblioteci - 1 post:

- Bibliotecar, IA M (functie contractuala de executie)

III. Serviciul Alimentare cu api - 1 post:
- de muncitor calificat, I1I, M (functie contractuald de executie)

IV. Serviciul Pazi Comunali - 2 posturi:
- de agent paza, I, M (functii contractuale de executie)




AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA:

- 1 post de asistent medical comunitar (functie contractuald de executie);
- 29 posturi de asistenti personali ( functii contractuale de executie).
TOTAL NUMAR POSTURI

DIN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE - 50

- APARATUL PRORIU SI

SERVICIILE SUBORDONATE - 21

- ALTELE - 29 posturi

- 1 post sofer MICROBUZ SCOLAR

Mentionam faptul ca prin masurile luate, conform statuluj de functii prezentat, ne
incadram in dispozitiile O.U.G. nr. 63/2010.

PRIMAR, SECRETAR,
Breoi Mugurel Leontin ia TN Dl..i.
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ROMANIA

JUDETUL OLT

CONSILIUL LOCAL SERBANESTI
| Nr. 7.201/04.01.2022

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea structurii organizatorice, organigramei, a statului de functii si a
numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Serbanesti si serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Serbanesti

La nivelul primériei Comunei Serbanesti numarul maxim de posturi din aparatul
de specialitate al primarului precum si din institutiile infiintate prin Hotarari ale
Consiliului Local Serbanesti la nivelul comunei Serbanesti, este de 21 posturi, din
totalul de 22 posturi aprobate conform prevederilor legale

Astfel structura personalului din cadrul primariei Serbanesti si institutiile
subordonate Consiliului Local Serbanesti este urméatoarea:

- Functii de demnitate publica — 2 — primar si viceprimar;

- Functie publica de conducere — 1 — secretar;

- Functii publice de executie — 6 — Consilier juridic superior, Inspector superior
(asistentd sociald)- post vacant, Inspector superior (contabilitate), referent
superior (registrul agricol), referent superior (contabilitate), Inspector principal
(achizitii publice) — post vacant;

- Personal contractual — 12 - Tehnician veterinar 1A (insimantitor artificial),
Casier I (contabilitate), Inspector de specialitate IA (contabilitate), Guard I,
Muncitor calificat III (Moara comunala si iluminatul public), referent I (Cultura),
Bibliotecar IA (Culturd), Muncitor calificat III (Sistem de Alimentare cu apa),
Agent pazd | — 2 persoane (paza comunali), Consilier personal primar — post
vacant si Inginer Agronom(inspector I) .

Astfel singura modificare propusa este tranformarea postului de inspector II

(inginer agronom) in post de inspector I in vederea sustierii examenului de

avansare in treapta profesionala.

Fata de cele prezentate mai sus propun spre aprobare Proiectul de Hotirare sl
adoptarea Hotarérii cu privire la aprobarea structurii organizatorice, organigramei, a
statului de functii si a numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului  comunei Serbanesti si serviciilor din subordinea Consiliului Local al
comunei Serbanesti, in forma prezentata.

PRIMAR,
'BREOI MUGUREL LEONTIN




ROMANIA

JUDETUL OLT
B8 CONSILIUL LOCAL SERBANESTI
B Nr. 7.202/04.01.2022

REFERAT

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, pentru asigurarea indeplinirii sarcinilor ce revin
autoritatilor publice, propun Consiliului Local al comunei Serbanesti adoptarea Hotararii
privind aprobarea structurii organizatorice, organigramei, a statului de functii si a
numarului de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Serbanesti si serviciilor din subordinea Consiliului Local al comunei Serbanesti la
nivelul a 21 de posturi la care se adauga 21 posturi pentru asistenti personali si un post de
asistent medical comunitar, astfel :

1. Aparatul de specialitate al primarului
1. Demnitari — 2 posturi:

Primar;

Viceprimar.

2. Secretar general al UAT - 1 post:
- functie publica de conducere

3. Compartiment juridic - 1 post :
- de consilier juridic, clasa I, superior ( functie publica de executie).

4. Compartiment asistenta sociala - 1 post:
- de inspector, clasa I, superior( functie publica de executie).

S. Compartiment agricol fond funciar - 3 posturi:

- 1 post de referent, Clasa 11, superior (functie publica de executie);

- 1 post de referent, IA, M (functie contractuala de executie).

- 1 post de inspector( inginer agronom) Clasa II, S (functie contractuala de executie)

6. Compartiment financiar contabil — 4 posturi:

- 1 post de inspector, clasa I, superior (functie publica de executie)

- 1 post de referent, clasa III, superior (functie publica de executie).
- 1 post inspector de specialitate [A (functie contractuald de executie)
- 1 post de casier, clasa I, M (functie de contractuald de executie)

7. Compartiment Achizitii publice — 1 post :
- de Consilier achizitii publice, IA, S (functie publicd de executie)

8. Personal de deservire - 2 posturi:
- 1 post de guard, I, M (functie contractuald de executie);
- 1 post de muncitor calificat, III, M (functie contractuala de executie)

9. Cabinetul Primarului — 1 post Consilier personal




I1. Cultura

Camin Cultural - 1 post:

- Referent specialitate Camin cultural — (functie contractuala de executie)
Biblioteca - 1 post:

- Bibliotecar, IA M (functie contractuala de executie)

I11. Serviciul Alimentare cu api - 1 post:
- de muncitor calificat, III, M (functie contractuald de executie)

IV. Serviciul Pazid Comunali - 2 posturi:
- de agent pazi, I, M (functii contractuale de executie)

AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA:
- 1 post de asistent medical comunitar (functie contractuali de executie);
- 26 posturi de asistenti personali ( functii contractuale de executie).

TOTAL NUMAR POSTURI

DIN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE - 48

- APARATUL PRORIU S§I

SERVICIILE SUBORDONATE - 21

- ALTELE - 27 posturi

- 1 post sofer MICROBUZ SCOLAR

Mentionam faptul ca prin masurile luate, conform statului de functii prezentat, ne
incadram in dispozitiile O.U.G. nr. 63/2010.
Adoptarea hotarérii in sensul celor prezentate mai sus se face cu respectarea
prevederilor art. 129, alin. 2 lit. a ) , alin. 3, lit. ¢), art. 196, alin. 1 lit. a, art. 610 si art.
611 din O.U.G. NR. 57/2019 — Codul Administrativ.
Singura modificare propusi este tranformarea postului de inspector II (inginer agronom)
in post de inspector I in vederea sustierii examenului de avansare in treapta profesionala.

Responsabil Resurse Umane,
Ilie D. Florin



